
...............................……................................... 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด 30 เดือนกันยายน พ.ศ. ………….. 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
1.1 การยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรงและจริยธรรม 
1.2 ผู้ก ากับมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและมี

หน้าที่ก ากับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุง 
การควบคุมภายในรวมถึงการด าเนินงานเกี่ยวกับการควบคุม
ภายใน 

1.3 มีโครงสร้างองค์กร สายการบังคับบัญชา อ านาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบ ที่เหมาะสมในการบรรลุ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงาน ภายใต้การ  
ก ากับดูแลของผู้ก ากับดูแล การมอบอ านาจหน้าที่และความ
รับผิดชอบ 

1.4 มีการแสดงให้เห็นความมุ่งม่ันในการสร้าง
แรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ 
ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

1.5 มีการก าหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความ
รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายใน 
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
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2. การประเมินความเสี่ยง 
2.1  มีการระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของ  

การปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ หน่วยงานไว้
อย่างชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถ ระบุและประเมิน
ความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับวัตถุประสงค์ 

2.2 การระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์
การควบคุมภายในอย่างครอบคลุม ทั้งหน่วยงาน และ
วิเคราะห์ความเสี่ยงเพ่ือก าหนดวิธีการจัดการความเสี่ยง 

2.3  การพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริตเ พ่ือ
ประกอบการประเมินความเสี่ ยงที่ส่ งผลต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 

2.4  การระบุและการประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจ มี
ผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อระบบการควบคุมภายใน 
3. กิจกรรมการควบคุม 

3.1 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม 
เพ่ือลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได ้

3.2 การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไป
ด้านเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์ 

3.3 การจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดยก าหนด ไว้ใน
นโยบาย ประกอบด้วยผลส าเร็จที่คาดหวังและ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน เพื่อน านโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 

4.1 การจัดท าหรือการจัดหาและใช้สารสนเทศที่
เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการ
ควบคุมภายในที่ก าหนด 

4.2 การสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ รวมถึง  
วัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มีต่อการควบคุมภายใน 
ซึ่งมีความจ าเป็นในการสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการ
ควบคุมภายในที่ก าหนด 

4.3 การสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่ มี
ผ ล ก ร ะ ท บ ต่ อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น 
 ที่ก าหนด 
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5. กิจกรรมติดตามประเมินผล 

5.1 การระบุการพัฒนาและการด าเนินการ ประเมินผล
ระหว่างการปฏิบัติงาน และหรือการประเมินผล เป็นรายครั้ง
ตามที่ก าหนด เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าได้ มีการปฏิบัติตาม
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

5.2 การประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน
ของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อฝ่ายบริหารและ     
ผู้ก ากับดูแล เพ่ีอให้ผู้รับผิดชอบ สามารถสั่งการแก้ไขได้
อย่างเหมาะสม 

 
 

 
ผลการประเมินโดยรวม  
 

 …………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………….….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………………………………………... 

 
 
 

  ลายมือชื่อ.............................................       
  ต าแหน่ง………………………………………… 
  วันที่...................................................... 
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