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โดย 

 

นายนติพิฒัน ์มิ่งพรประกิจ นกัวิชาการสาธารณสขุช านาญการ 

กลุ่มงานบริหารทัว่ไป ส านกังานสาธารณสขุจงัหวัดชลบรุี 

 

รายงานผลการด าเนนิงานตามแผน

ป้องกนั ปราบปรามการทจุริตและ

ประพฤตมิชิอบ 
ส านกังานสาธารณสขุจงัหวัดชลบรีุ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

รอบ ๖ เดือน(ต.ค.๖๕ –ม.ีค.๖๖) 



ค ำน ำ 

 

การป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ได้ถูกกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 

๒๕๘๐) ด้านที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ ๖ ภาครัฐมีความโปร่งใส 

ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต ภาครัฐ  มีการบริหารจัดการตาม          

หลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ ทั้งนี้  ได้กำหนดให้ประเด็น “แก้ปัญหาการ

ทุจริต” เป็น ๑ ใน ๑๕ ประเด็นการพัฒนาเร่งด่วนในช่วงระยะ ๕ ปีแรก ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรีได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) สาระสำคัญ 

คือ ความสำคัญของการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ซึ่งในรอบ ๖ เดือน ได้ดําเนินการ

ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตาม แผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อปรับปรุง

และแก้ไขปัญหา อุปสรรคในการดําเนินงานต่อไป 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สำรบญั 
หน้ำ 

 

 

 

ค ำน ำ 
สำรบญั 

ยุทธศำสตรท์ี ่๑          ๑ 
ยุทธศำสตรท์ี ่๒          ๒ 
ยุทธศำสตรท์ี ่๓          ๓ 
ยุทธศำสตรท์ี ่๔          ๔ 

ภำคผนวก 
 ประมวลภำพกจิกรรม         ๖-๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑ 

ตำมทีส่ ำนักงำนสำธำรณสุขจงัหวดัชลบุร ีไดจ้ดัท ำแผนปฏบิตักิำรสำธำรณสุขประจ ำปี ๒๕๖๖ เพื่อ
ใชเ้ป็นเครื่องมอืในกำรด ำเนินกำรตำมกจิกรรม และควบคุม ตดิตำม ก ำกบัแผนงำน/โครงกำร  งบประมำณ 
ให้เป็นไปตำมแผนงำนงำนรำยเดือนและรำยไตรมำส ตำมระบบควบคุมก ำกับแผนงำน/โครงกำรและ
งบประมำณของส ำนักงำนสำธำรณสุขจงัหวดัชลบุรปีระจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๖ โดยผ่ำนควำมเหน็ชอบจำก
ผู้บรหิำรที่ควบคุมก ำกบัของแต่ละกลุ่มงำนแลว้นัน้ ทัง้นี้ แผนปฏบิตักิำรสำธำรณสุข ส ำนักงำนสำธำรณสุข
จงัหวดัชลบุร ีปีบประมำณ ๒๕๖๖ ประกอบดว้ยแผนงำนรองรบัตำมยุทธศำสตรส์ ำนกังำนสำธำรณสุขจงัหวดั
ชลบุร ีและแผนงำนตำมภำรกิจปกต ิรวมทัง้ภำรกจิที่ได้รบัมอบหมำยเพิม่เตมิทุกกลุ่มงำน ซึ่งในด้ำนกำร
ป้องกนัและกำรปรำบปรำบกำรทุจรติ ส ำนกังำนสำธำรณสุขจงัหวดัชลบุร ีจดัท ำแผนงำนป้องกนั ปรำบปรำม
กำรทุจรติและประพฤตมิชิอบ ซึ่งแผนกำรด ำเนินงำนดงักล่ำว ส ำนักงำนสำธำรณสุขจงัหวดัชลบุร ีโดยกลุ่ม
งำนทีร่บัผดิชอบไดม้กีำรก ำกบัตดิตำมกำรด ำเนินงำนใหเ้ป็นไปตำมแผน ดงันี้ 

ยุทธศำสตรท่ี์ ๑ สร้ำงวฒันธรรมต่อต้ำนกำรทุจริตด้วยหลกัปรชัญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
โครงกำรประเมินคณุธรรมและควำมโปร่งในในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในสงักดัส ำนักงำน

สำธำรณสุขจงัหวดัชลบุรี 

กิจกรรม : ๑.พฒันำประสิทธิภำพกำรป้องกนัและเสริมสร้ำงธรรมำภิบำลของหน่วยงำน 
๑.๑ ประเมนิคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนในระดบั รพ.และ สสอ. 

          ตำรำงแสดงผลกำรด ำเนินงำน ITA ของหน่วยงำนในสงักดั รอบไตรมำสที ่๑ 
ล ำดบั หน่วยงำน คะแนน

ระดบั ๕ 
คะแนน
ระดบั ๔ 

คะแนน
ระดบั ๓ 

คะแนน
ระดบั ๒ 

คะแนน
ระดบั ๑ 

๑  ส ำนักงำนสำธำรณสุขจงัหวดัชลบุร ี  ๔    
๒  โรงพยำบำลชลบุร ี ๕     
๓  โรงพยำบำลบำงละมุง  ๔    
๔  โรงพยำบำลเกำะจนัทร ์ ๕     
๕  โรงพยำบำลเกำะสชีงั ๕     
๖  โรงพยำบำลบ่อทอง ๕     
๗  โรงพยำบำลวดัญำณฯ   ๓   
๘  โรงพยำบำลหนองใหญ่ ๕     
๙  โรงพยำบำลสตัหบี ก.ม.๑๐   ๓   
๑๐ โรงพยำบำลพำนทอง - - - - - 
๑๑  โรงพยำบำลบำ้นบงึ ๕     



๒ 

          ตำรำงแสดงผลกำรด ำเนินงำน ITA ของหน่วยงำนในสงักดัรอบไตรมำสที ่๑ (ต่อ) 
ล ำดบั หน่วยงำน คะแนน

ระดบั ๕ 
คะแนน
ระดบั ๔ 

คะแนน
ระดบั ๓ 

คะแนน
ระดบั ๒ 

คะแนน
ระดบั ๑ 

๑๒  โรงพยำบำลแหลมฉบงั ๕     
๑๓ โรงพยำบำลพนัสนิคม ๕     
๑๔ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมอืงชลบุร ี     ๑ 
๑๕  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเกำะจนัทร ์ ๕     
๑๖  ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเกำะสชีงั ๕     
๑๗ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบ่อทอง     ๐ 
๑๘ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอพำนทอง  ๔    
๑๙ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสตัหบี ๕     
๒๐ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบำ้นบงึ  ๔    
๒๑ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอพนัสนิคม ๕     
๒๒ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอศรรีำชำ ๕     
๒๓ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอบำงละมุง ๕     
๒๔ ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอหนองใหญ่ ๕     

 
ภำพรวมของส ำนักงำนสำธำรณสุขจงัหวดัชลบุรี หน่วยงำนงำนในสงักดักระทรวงสำธำรณสุขผ่ำน

เกณฑก์ำรประเมนิ ITA ไตรมำสที ่๑ ทีร่ะดบั ๕  จ ำนวน ๑๕ แห่ง คดิเป็นรอ้ยละ ๖๒.๕๐  
๑.๒ ประชุมชีแ้จงแนวทำงกำรประเมนิ รำย MOIT ตำมแนวทำงที ่ศปท.ก ำหนด กบัผูป้ฏบิตัไิปเมอืวนัที ่๑๓ 

ธนัวำคม ๒๕๖๕ และได้มกีำรประชุมชี้แจงกบัผู้บรหิำรไปแล้วครำวประชุม กวป.พร้อมทัง้มกีำรประกำศ
เจตนำรมณ์ของผูบ้รหิำรเมื่อวนัที ่๒๘ ธนัวำคม ๒๕๖๕ 

๑.๓ แลกเปลีย่นเรยีนรูผ้ลกำรด ำเนินงำน ITA ด ำเนินกำรประชุมชีแ้จงแนวทำงกำรด ำเนินงำนและ
แลกเปลีย่นเรยีนรูเ้มื่อวนัที ่๒๐ กุมภำพนัธ ์๒๕๖๖ 

๑.๔ มอบรำงวลัเชดิชหูน่วยงำนทีม่ผีลกำรประเมนิ ITA ผ่ำนเกณฑท์ีก่ ำหนด อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร  
กิจกรรม : ๒.ปลูกจิตส ำนึกและพฒันำเครือข่ำยขบัเคล่ือนธรรมำภิบำลต่อต้ำนกำรทุจริต  

๒.๑ อบรมใหค้วำมรูแ้ก่บุคลำกรของ สสจ.ชลบุร ีเกีย่วกบักำรปฏบิตังิำนตำมหลกัธรรมำภบิำล
มำตรฐำนทำงคุณธรรม จรยิธรรม(ขอ้บงัคบัส ำนกังำนปลดักระทรวงสำธำรณสุขว่ำดว้ยจรรยำขำ้รำชกำร
ส ำนกังำนปลดักระทรวงสำธำรณสุขพ.ศ.๒๕๖๐ และเรื่องของวนิยัและกำรรกัษำวนิยั) อยู่ระหว่ำงกำร
ด ำเนินงำนในกำรประสำนวทิยำกร 



๓ 
๒.๒ อบรมใหค้วำมรูค้วำมเขำ้ใจเกี่ยวกบักำรแยกแยะผลประโยชน์สว่นตนและผลประโยชน์สว่นรวม 

อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินงำนในกำรประสำนวทิยำกร 

ยุทธศำสตรท่ี์  ๒  สร้ำงกลไกลกำรป้องกนักำรทุจริต  
โครงกำรบูรณำกำรระหว่ำงหน่วยงำนในกำรป้องกนัและแก้ไขปัญหำกำรทุจริตประพฤติมิชอบ 

กิจกรรม : ๑.จดัท ำตู้ ปณ. และ เวบ็ไซต์  แจ้งเหตุทุจริต จดัตัง้ศนูยร์บัเรื่องรำวร้องทุกขจ์ดัท ำตู้รบัฟัง

ควำมคิดเหน็และแจ้งเหตุทุจริตจดัระบบกำรตอบสนองเร่ืองรำยวร้องทุกขใ์ห้รวดเรว็และเป็นธรรม 
ได้มกีำรจดัศูนย์รบัเรื่องร้องเรยีนที่กลุ่มงำนนิตกิำรซึ่งเป็น Center และมกีลุ่มงำนที่เกี่ยวขอ้งไดแ้ก่      

กลุ่มงำนคุมครองผู้บรโิภคและเภสชัสำธำรณสุข กลุ่มงำนประกนั และกลุ่มงำนพฒันำคุณภำพและรูปแบบ
บรกิำร กลุ่มงำนบรหิำรที่จุด One Stop Service ซึ่งกลุ่มงำนนิตกิำรทีเ่ป็น Center จะเป็นผูร้วบรวมสุรปผล
กำรด ำเนินงำนกำรแก้ไขปัญหำทัง้ระบบ ทัง้นี้เรื่องรอ้งเรยีนทุกเรื่องต้องไดร้บักำรแก้ไขภำยในระยะเวลำที่
ก ำหนด ๓๐ วนั และมกีำรเสนอรำยงำนใหผู้บ้รหิำรไดร้บัทรำบเป็นระยะๆ 
กิจกรรม : ๒.ส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมของประชำชน/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจดัตัง้เครือข่ำยกำรป้องกนั

และเฝ้ำระวงักำรทุจริตระหว่ำงส ำนักงำนสำธำรณสุขจงัหวดัชลบุรีและหน่วยงำนในก ำกบั และภำคี

เครือข่ำย จดักิจกรรมรณรงคต้์ำนกำรทุจริต 
ส ำนกังำนสำธำรณสุขจงัหวดัชลบุรไีดม้กีำรจดัตัง้ชมรม STRONG จติพอเพยีงตำ้นทุจรติ ส ำนกังำน

สำธำรณสุขจงัหวดัชลบุรี โดยชมรมมแีผนกำรด ำเนินงำน มกีจิกรรมอย่ำงต่อเนื่อง อำทิ เช่น กำรเขำ้ร่วม
กจิกรรมวนัต่อตำ้นสำกลประเทศไทย จงัหวดัชลบุรี (เมื่อวนัที ่๙ ธนัวำคม ๒๕๖๕)  กำรจดัใหม้กีำรประกำศ
เจตนำรมณ์ในกำรด ำเนินงำนของผูบ้รหิำร  

ยุทธศำสตรท่ี์ ๓ เสริมสร้ำงประสิทธิภำพในกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 

โครงกำรพฒันำกำรจดัวำงระบบควบคมุภำยในและกระบวนกำรตรวจสอบภำยใน 

กิจกรรม : ๑.เตรียมควำมพร้อมในกำรจดัวำงระบบกำรควบคมุภำยในกำรบริหำรควำมเส่ียง 
กระบวนกำรตรวจสอบภำยในและกำรสรปุผล 

 อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำรโดยจะมกีำรจดัประชุมเตรยีมควำมพรอ้มในกำรด ำเนินงำนของ
คณะกรรมกำรตรวจสอบภำยในระดบัจงัหวดัใน  
กิจกรรม : ๒.กำรตรวจประเมินผลระบบควบคมุภำยในกำรบริหำรควำมเส่ียงและกำรตรวจสอบ
ภำยในของหน่วยงำนในสงักดัส ำนักงำนสำธำรณสุขจงัหวดัชลบุรี 

อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำรประเมนิผลระบบควบคุมภำยในของหน่วยงำนในก ำกบัในระยะเวลำสิ้น
ปีงบประมำณ แต่ระหว่ำงนี้ไดม้กีำรตดิตำมกำรประเมนิกำรควบคุมภำยในของโรงพยำบำลต่ำงๆในจงัหวดั 



๔ 

ชลบุรผี่ำนระบบกำรประเมนิ EIA สว่นกำรออกตรวจสอบภำยในหน่วยงำนทีเ่กี่ยวขอ้งตำม Audit 
plan จะด ำเนินกำรหลงัจำกทีไ่ดม้กีำรประชุมเตรยีมควำมพรอ้มของคณะกรรมกำรก่อนกำรออกตรวจสอบ
ต่อไป 

กิจกรรม : ๓.ด ำเนินกำรตรวจสอบภำยใน  
อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินงำน 

กิจกรรม : ๔.สรปุผลกำรควบคมุและกำรตรวจสอบภำยใน 

อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินงำน เมื่อกำรตรวจสอบภำยในหน่วยงำนตำม Audit plan แลว้เสรจ็  

ยุทธศำสตรท่ี์  ๔  พฒันำศกัยภำพเจ้ำหน้ำท่ีของรฐั ในกำรส่งเสริมคณุธรรมให้เป็นสงัคมคณุธรรม 
โครงกำรประชุมสมัมนำคณุธรรมจริยธรรม  

กิจกรรม : ๑.ประชุมคณะกรรมกำรคดัเลือกและคดัเลือกคนดีศรีเมืองชล สำขำผู้ให้บริกำรทำง

สงัคม 
 อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำร  
กิจกรรม : ๒.ประชุมเชิงปฏิบติักำรแลกเปล่ียนเรียนรู้และช้ีแจงแนวทำงกำรด ำเนินกำรขบัเคล่ือน

ชมรมจริยธรรมตำมแนวทำงกำรขบัเคล่ือนชมรมจริยธรรมของหน่วยงำนในสงักดัส ำนักงำน
ปลดักระทรวงสำธำรณสุขรำชกำรบริหำรส่วนภมิูภำคประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๕ 

อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำร 
กิจกรรม : ๓.จดับูทนิทรรศกำรน ำเสนอผลงำน 

อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำร 
กิจกรรม : ๔.ประกวดคนดีศรีสำธำรณสุข 

อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำร 
กิจกรรม : ๕.เข้ำร่วมประชุมสมัมนำคณุธรรมจริยธรรมระดบัเขตและประเทศ 

อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำร 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖ 

ประมวลภำพกิจกรรม 

กำรประกำศเจตนำรมณ์ของผู้บริหำร 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 



๗ 

กำรเข้ำร่วมกิจกรรมวนัต่อต้ำนสำกลประเทศไทย จงัหวดัชลบุรี 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 



๘ 

ร่วมประชุมช้ีแจงแนวทำงกำรด ำเนินงำนคณะกรรมกำรผลกัดนัแผนฯประเดน็ต่อต้ำน
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ จงัหวดัชลบุรี 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 



๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



นายกมนต์ อินทรวิชัย รองนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดชลบุรี เป็นประธานการประชุมชี้แจง

แนวทางการดำเนินงาน ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ให้กับกลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือร่วมจัดทำ

เอกสารประกอบการประเมิน ณ ห้องประชุมตึกชมพู 

๑๐ 

ประชุมช้ีแจงคณะท ำงำนโครงกำรประเมินคณุธรรมและควำมโปร่งใส 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี  

29/9 หมู่ ๔ ตำบ้านสวน อำเภอเมือง 

จังหวัดชลบุรี ๒๐๐๐๐ 


