
 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี  โทร. ๐ ๓๘๙๓ 2450 ต่อ ๒๔๗2 

ที ่ ชบ  ๐๐33.001/   วันที่            พฤศจิกายน  ๒๕๖6 

เรื่อง  ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี 

เรียน  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดชลบุรี 

  เรื่องเดิม 
  ตามค าสั่งส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี ที่ 243/2565 ลงวันที่ 16  พฤศจิกายน          
พ.ศ. 2565 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี      
เพ่ือเป็นการสนองนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข และเป็นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของบุคลากร
สาธารณสุขทุกระดับในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต     
จิตอาสา และกตัญญู ที่สอดคล้องกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพชีวิต    
คุณภาพงาน ร่วมกันสร้างระบบนิเวศคุณธรรม ระบบนิเวศจริยธรรม สังคม-วัฒนธรรมในส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดชลบุรีสู่สังคมคุณธรรมอย่างยั่งยืน 

  ข้อเท็จจริง 
  กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้ตรวจสอบค าสั่งแล้ว พบว่าคณะกรรมการบางรายมีการเปลี่ยนแปลง
ต าแหน่งและบางรายเกษียณอายุราชการไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ต่อไปได้ 

  ข้อพิจารณา 
  เพ่ือให้การขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี บรรลุผลส าเร็จ    
อย่างมีประสิทธิผลตามเป้าหมาย กลุ่มงานบริหารทั่วไป ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี เห็นควรด าเนินการ 
ดังนี้  
  1. ยกเลิกค าสั่งส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี ที่ 243/2565 ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างานชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี 
  2. จัดท าค าสั่งส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท างาน
ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี  พร้อมแผนการด าเนินงานของชมรมจริยธรรมส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดชลบุรี 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  หากเห็นชอบโปรดลงนามในค าสั่งส านักงานสาธารณสุข    
จังหวัดชลบุรี และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี                   
ที่แนบมาพร้อมนี้ 

 

               (นายณัทณพงศ์  พีรภัคพงศ์) 
            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
               หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
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ค ำสั่งส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดชลบุร ี
ที ่            /25๖6 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรและคณะท ำงำนชมรมจริยธรรมส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดชลบุรี 
                   _____________________ 

                ตำมค ำสั่ งส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดชลบุรี  ที่  243/2565 ลงวันที่  16 พฤศจิกำยน                          
พ.ศ. 2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรและคณะท ำงำนชมรมจริยธรรมส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดชลบุรี    
เพ่ือกำรพัฒนำคุณธรรมจริยธรรมในระดับบุคลำกร ซึ่งถือเป็นจุดเริ่มต้นที่ดี อันจะน ำไปสู่กำรพัฒนำชมรม 
หน่วยงำน ส่งผลสู่กำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ขยำยผลครอบคลุมไปยังหน่วยงำนในสังกัดกระทรวง
สำธำรณสุข ทุกระดับ มุ่งสู่กำรเป็นองค์กรคุณธรรมอย่ำงยั่งยืน ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชำติ ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2570) และแผนปฏิบัติรำชกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กระทรวงสำธำรณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ที่ต้องกำรพัฒนำประเทศไทยและคนในชำติให้สมดุล 
ทั้งทำงวัตถุและจิตใจควบคู่กันไป โดยให้ “คุณธรรมน ำกำรพัฒนำ” สร้ำง “องค์กรคุณธรรม” ภำยใต้คุณธรรมหลัก              
5 ประกำร ได้แก่ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู” ที่สอดรับตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง                    
มำใช้ขับเคลื่อนกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต คุณภำพงำน สู่สังคมคุณธรรม ร่วมกันขับเคลื่อนค่ำนิยมองค์กร                 
เพ่ือให้บังเกิดผลส ำเร็จอย่ำงยั่งยืนตำมวัตถุประสงค์ นั้น 
 เนื่องจำก กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป ได้ตรวจสอบค ำสั่งดังกล่ำวแล้ว พบว่ำ คณะกรรมกำรฯ บำงรำย  
มี ก ำร เปลี่ ยนแปลงต ำแหน่ งและบำงรำย เกษี ยณ อำยุ รำชกำรไม่ ส ำมำรถปฏิ บั ติ ห น้ ำที่ ต่ อ ไป ได้                                
เพ่ือให้กำรขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดชลบุรีด ำเนินกำรต่อไป จึงยกเลิกค ำสั่ง
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดชลบุรี ที่  243/2565 ลงวันที่  16 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2565 และแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรและคณะท ำงำนชมรมจริยธรรมส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดชลบุรี โดยมีองค์ประกอบ                        
และอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้ 
 คณะกรรมการอ านวยการ 
 1. นำยอภิรัต  กตัญญุตำนนท์  นำยแพทย์สำธำรณสุขจังหวัดชลบุรี         ประธำนกรรมกำร 
 2. นำยวิศิษฎ์  ผลสวัสดิ ์ นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ (ดำ้นเวชกรรม) รักษำกำรในต ำแหน่ง   กรรมกำร 
           นำยแพทย์เชี่ยวชำญ (ด้ำนเวชกรรมป้องกัน) ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดชลบุรี      
 3. นำงสุมนรัตน์  นีรพัฒนกุล   นักวิชำกำรสำธำรณสุขเชี่ยวชำญ (ด้ำนส่งเสริมพัฒนำ)   กรรมกำร  
 4. นำงจันทณำ  วังคะออม    นักวิชำกำรสำธำรณสุขเชี่ยวขำญ (ด้ำนบริกำรทำงวิชำกำร)    กรรมกำร   
 5. นำงสำวสมฤดี  สุขอุดม  สำธำรณสุขอ ำเภอ (นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำรพิเศษ)     กรรมกำร 
            ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองชลบุรี ปฏิบัติรำชกำรในต ำแหน่ง 
                                                                    นักวิชำกำรสำธำรณสขุเชี่ยวชำญ (ด้ำนบริหำรสำธำรณสขุ)  
 6. หัวหน้ำกลุ่มงำนทุกกลุ่มงำนในส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดชลบุรี                    กรรมกำร 
        7. นำยณัทณพงศ์  พีรภัคพงศ์   นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ   กรรมกำรและเลขำนุกำร    
 8. นำยนิติพัฒน์  มิ่งพรประกิจ  นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร         กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนกุำร 
 9. นำยทรงพจน์  พูลสิน เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน        กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนกุำร 
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 อ านาจหน้าที่ 
 1) เป็นที่ปรึกษำและให้ค ำแนะน ำในกำรก ำหนดนโยบำยกำรพัฒนำคุณธรรมจริยธรรมของสมำชิก
ชมรมจริยธรรม ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดชลบุรี 
 2) สนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยทั้งด้ำนงบประมำณ วัสดุอุปกรณ์  และก ำลังคน                
ตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม 
 3) ควบคุม ก ำกับ และติดตำมให้มีกำรขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด
ชลบุรี ตลอดจนแก้ไขปัญหำอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน น ำเสนอคณะกรรมกำรบริหำรส ำนักงำนสำธำรณสุข
จังหวัดชลบุรี เป็นประจ ำทุก 3 เดือน 

 คณะท างานชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี 
 1. นำงสุมนรัตน ์ นรีพัฒนกุล          นักวชิำกำรสำธำรณสุขเชี่ยวชำญ (ด้ำนส่งเสริมพัฒนำ)   ประธำนคณะท ำงำน 
 2. นำงรติกร  ประเสริฐไทยเจริญ เภสัชกรเชี่ยวชำญ (ด้ำนเภสัชสำธำรณสุข)   รองประธำนคณะท ำงำน
 3. นำงสำวคัทคนำ  บ ำรุงสุข    นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร รักษำกำรในต ำแหน่ง  คณะท ำงำน
        นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ  
 4. นำยณัทณพงศ์  พีรภัคพงศ์     นักวเิครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ      คณะท ำงำน 
 5. รองหัวหน้ำกลุ่มงำนทุกกลุ่มงำนในส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดชลบุรี              คณะท ำงำน 
 6. นำยนิติพัฒน์  มิ่งพรประกิจ  นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร     คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
 7. นำยทรงพจน์  พูลสิน          เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 อ านาจหน้าที่ 
 1) สนับสนุน ส่งเสริมให้บุคลำกรทุกกลุ่มงำนทุกระดับ มีกำรพัฒนำคุณธรรมและจริยธรรม          
รวมทั้งส่งเสริมให้มีกำรน ำหลักธรรมะไปประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน 
 2) จัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมด้ำนคุณธรรมและจริยธรรมแก่บุคลำกรสำธำรณสุข ที่สอดคล้อง
คุณธรรมหลัก 5 ประกำร ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู และให้บุคลำกรทุกระดับมีส่วนร่วม                  
ในทุกกิจกรรม 
 3) ประสำนงำน ติดตำม ประเมินผล สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนต่อคณะกรรมกำร
อ ำนวยกำร และศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงสำธำรณสุข 
 4) ปฏิบัติงำนอื่น ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำย 

 ทั้งนี้ ให้คณะกรรมกำรที่ได้รับแต่งตั้ง ปฏิบัติตำมบทบำทหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำย เพ่ือให้บรรลุ     
ตำมวัตถุประสงค์และนโยบำยที่ก ำหนดต่อไป 

 สั่ง  ณ  วันที่          พฤศจิกำยน  พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 

(นำยอภิรัต  กตัญญุตำนนท์) 
นำยแพทย์สำธำรณสุขจังหวัดชลบุรี 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี                             หน่วยงาน  ชมรมจริยธรรมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี                                            

สถานที่ตั้ง   29/9  หมู่  ๔  ถนนวชิรปราการ  ต าบลบ้านสวน  อ าเภอเมืองชลบุรี  จังหวัดชลบุรี  รหสัไปรษณีย์  20000   

ชื่อผู้ประสานงาน  นายทรงพจน์  พูลสิน ต าแหน่ง    เจ้าพนักงานธุรการช านางงาน  

สังกัด   งานธุรการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โทรศัพท์   038 932 450 ตอ่ 2472  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  sarabundirect2022@gmail.com  

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี  158 ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 80 ของเป้าหมาย 

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจ านวน...21...โครงการ / กิจกรรม ดังนี้ 
   แผนย่อยท่ี 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม...11....โครงการ / กิจกรรม 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม...4....โครงการ / กิจกรรม 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม...4....โครงการ / กิจกรรม 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม...3....โครงการ / กิจกรรม 
   แผนย่อยท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม...4....โครงการ / กิจกรรม 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม...3....โครงการ / กิจกรรม 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม...1...โครงการ / กิจกรรม 
 

แบบฟอร์มที่ 1 
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   แผนย่อยท่ี 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม...4....โครงการ / กิจกรรม 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม...2....โครงการ / กิจกรรม 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม...2....โครงการ / กิจกรรม 
   แผนย่อยท่ี 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม...2....โครงการ / กิจกรรม 
                      รวม...2....โครงการ / กิจกรรม 
    
 

3.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจ านวน...........................บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 1 
ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจรยิธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมภิาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการน า
คุณธรรม 5 
ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตงัญู  
มาเป็นคณุค่าหลัก
ในการด าเนินชีวิต 
 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1  
    ส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกดัส านักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมภิาค น าคณุธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา 
กตังญู และน าหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชงาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
มาเป็นคณุค่าหลักในการด ารงชีวิต  
เป็นหลักคดิและการพัฒนาให้ปรากฏชัด
เป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบผ่านกลไก 
ชมรมจรยิธรรม 

        (1) กิจกรรมท าบงุส านักงาน
สาธารณสุขจังหวดัชลบุร ี

    
ทุกหน่วยงานในสังกัด 
ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดชลบุรี 



 


 


 


 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
 1.2 แนวทางการพัฒนาที่ 2  

  ส่งเสริมผู้น าคณุธรรม / ผู้น าการ
เปลี่ยนแปลง และต้นแบบท่ีดีทั้งระดับ
บุคคล ระดับองค์กร ยกย่องผู้น าท่ีน า
คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพยีง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา กตังญู   มาเป็นคณุค่าหลัก
ในการด าเนินชีวิต และมุ่งเน้นผู้น าที่มีจิต
สาธารณะและจติอาสา มคีวามรับผิดชอบ
ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

        (1) โครงการคนดีศรีเมืองชล จังหวัด
ชลบุร ี

    
ส า นั ก พั ฒ น า ก า ร
จังหวัดชลบุรี 
งานธุรการ กลุ่มงาน
บ ริ ห า ร ทั่ ว ไ ป 
ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดชลบุรี 



 


 
  

            
1.3   แนวทางการพัฒนาที ่3  
  ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่มคีุณธรรม 

จริยธรรม น าคณุธรรม 5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตงัญู มา
เป็นคุณค่าหลักในการด าเนินชีวิต โดยการ
ให้รางวัลเพื่อเป็นการยกย่องในการด าเนิน
ชีวิต โดยการใหร้างวัลเพื่อเป็นการยกย่อง
ผลจากการประกอบคุณงามความดีอย่าง
สม่ าเสมอ สามารถเป็นตัวอย่าง เป็น
แบบอย่างแก่บุคคลอื่นในหน่วยงานให้ยึดถือ
เป็นแบบอย่างได้ และร่วมสร้างแรงบันดาล
ใจให้คนเป็นคนด ี

        (1) โครงการข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
 
 
\ 

    
ส า นั ก ง า น จั ง ห วั ด
ชลบุรี 
งานธุรการ กลุ่มงาน
บ ริ ห า ร ทั่ ว ไ ป 
ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดชลบุรี 

   
 

 
 

 
 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
1.4   แนวทางการพัฒนาที ่4  
   ส่งเสริมใหผู้้บริหารและบุคลากรใน

หน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคงัทาง
ศาสนาท่ีตนนับถือ ตามแบบคณุธรรมวิถี
ใหม่ (MOPH Moral in New Normal)  

   ที่สอดคล้องกับวิกฤติโรคอุบตัิใหม่ และน า
หลักค าสอนไปปฏิบตัิอย่างจริงจัง ได้แก ่

   4.1 กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
   4.2 กิจกรรมเทิดทูนสถานบัน

พระมหากษตัริย ์
   4.3 กิจกรรมส าคังทางศาสนาของแต่ละ

ศาสนา 
   4.4 อ่ืน ๆ 
        (1) กิจกรรมงานรัฐพิธีและพิธีเนื่องใน

โอกาสและวันส าคงัต่างๆ  
 
 

    
ส า นั ก ง า น จั ง ห วั ด
ชลบุรี ก าหนดการ 
ทุกหน่วยงานในสังกัด 
ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดชลบุรี โดยงาน
ธุ ร ก า ร  ก ลุ่ ม ง า น
บ ริ ห า ร ทั่ ว ไ ป
ประสานงานร่วมพีธ ี



 


 
 



 
 



 
 

กลยุทธ์ที ่2  
สร้างระบบนิเวศ
คุณธรรม ส่งเสรมิ
พื้นที่สังคม / 
สาธารณะ ท้ังที่เป็น
พื้นที่กายภาพ หรือ
พื้นที่สื่อสังคม
ออนไลน์ โดยให้มี
กิจกรรมที่
แสดงออกถึง
กิจกรรมการส่งเสรมิ
คุณธรรม 

1.5   แนวทางการพัฒนาที ่5  
  สร้างระบบนเิวศคุณธรรม และสง่เสริมให้

หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขเปิด
พื้นที่ทางสังคม / สาธารณะ โดยใช้พื้นที่
สาธารณะ และสื่อสังคมออนไลน์ มีกิจกรรม 

  ที่แสดงออกถึงกิจกรรมการส่งเสริมคณุธรรม 
  โดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
        (1) กิจกรรมลงนามถวายพระพรผ่าน

หน้าเว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
ชลบุร ี

 

    
(1 ) กลุ่มงานพัฒนา
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
สาธารณสุข 
ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดชลบุรี 
 
 
 
 
 
 





 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
การท าความดีอยา่ง
เป็นระบบตั้งแต่
ระดับบุคคลถึง
ระดับหน่วยงาน 
โดยใช้ประโยชน์
จากความก้าวหน้า 
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

        (2) กิจกรรมจุดลงนามถวายพระพร 
        (3) ตลาดนัดมีสุข 
 

(2 ) -(3 )  ก ลุ่ ม ง า น
บ ริ ห า ร ทั่ ว ไ ป 
ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดชลบุรี 
 

  

 1.6   แนวทางการพัฒนาที ่6  
  การน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ใน

การบันทึกและรวบรวมขอ้มลูบุคลากร 
หน่วยงานด้านองค์กรคณุธรรม ชมรม
จริยธรรม และเผยแพร่ต่อสาธารณะ 
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดยง่าย       

        (1) การเผยแพร่การด าเนินงานชมรม
จริยธรรมส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
ชลบุรีผ่านเว็บไซต์ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดชลบุร ี

 

    
ก ลุ่ ม ง า น พั ฒ น า
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
สาธารณสุขและกลุ่ม
ง า น บ ริ ห า ร ทั่ ว ไ ป 
ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดชลบุรี 



 


 


 


 

กลยุทธ์ที ่3  
ส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม หรือการ
ท าความดี ท่ีเปิด
โอกาสให้ผูเ้ข้าร่วม 
กิจกรรมไดส้ะท้อน
การมีคณุธรรม
จริยธรรมของตนทั้ง
ที่เป็นกิจกรรม
ภายใน และ
ภายนอกหน่วยงาน 
และกิจกรรมการท า
ความดีด้านการ

1.7   แนวทางการพัฒนาที ่7  
  ส่งเสริมการน าคณุธรรมเพื่อจติอาสา และ

การอนุรักษ ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เช่น การประหยัดพลงังานและ
ทรัพยากร การจดัการขยะ และ Zero 
Waste การสร้างพื้นที่สเีขียว การปลูกป่า 
และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตสิิง่แวดล้อม        

        (1) กิจกรรมประหยัดพลังงาน น้ า 
ไฟฟ้า  

        (2) กิจกรรม 5 ส. 
        (3) กิจกรรม Big Cleaning Day     

    
ทุกหน่วยงานในสังกัด 
ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดชลบุรี  



 


 


 


 



- 6 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 
แผนย่อยที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 1  
เพิ่มประสิทธิภาพ
กระบวนการจดัการ
การเรยีนรู้คณุธรรม
จริยธรรมและ
วัฒนธรรม 
ในการด ารงชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1   แนวทางการพัฒนาที ่1  
   จดัให้มีการเรียนรูเ้รื่อง คุณธรรมจริยธรรม 

และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต และการ
รักษาวินัยแก่ข้าราชการพลเรือน พนักงาน
ราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
และเจา้หน้าท่ีของรัฐทุกประเภท บนฐาน
ชีวิตวิถีใหม่ 

        (1) โครงการปฐมนิเทศ 
        (2) โครงการอบรมผู้บรหิาร 
 

    
ก ลุ่ ม ง า น บ ริ ห า ร
ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล 
ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดชลบุรี 



 


 


 


 

 2.2   แนวทางการพัฒนาที ่2 
  เสริมสร้างการเคารพสิทธิมนุษยชนและ

จริยธรรมที่เป็นสากลทีเ่คารพสิทธิมนุษยชน
และศักดิศ์รีของผู้ปฏบิัติงานเป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 21 เมษายน 2563 
ที่เห็นชอบมาตรการในการป้องกันและ
แก้ไขปังหาการล่วงละเมดิหรือคุกคามทาง
เพศในการท างาน และตามกฎ ก.พ. ว่าด้วย
การกระท าการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศ พ.ศ. 2563 

   จัดให้มีกลไกการรับเรื่องร้องเรยีนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ การล่วงละเมดิทางเพศ
หรือคุกคามทางเพศในที่ท างาน 

  การร้องทุกข์ หารือข้อปังหาหรอืข้อกังวลใจ 
คุณธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณ ของ

    
ก ลุ่ ม ง า น พั ฒ น า
คุณภาพและรูปแบบ
บ ริ ก าร  ส านั ก งาน
สาธารณ สุขจั งห วัด
ชลบุรี 



 


 


 


 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
 
 
 
 
 
 
 
กลยุทธ์ที่ 2  
พัฒนาแนวทางการ
ประเมินองค์กร
คุณธรรมอย่างเป็น
รูปธรรม 

ผู้บังคับบังชาและผูร้่วมงาน ทั้งการ
ร้องเรียนผ่านหน่วยงานโดยตรง ผา่น
ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ และมมีาตรการใน
การคุ้มครองและรักษาความลับของผู้
ร้องเรียน 

        (1) ศูนย์รับเรื่องร้องเรยีน 
 
2.2   แนวทางการพัฒนาที ่3 
น าแนวทางการประเมินองค์กรคณุธรรมอย่าง
เป็นรูปธรรมที่สอดคล้องกับเกณฑก์าร
ประเมินองค์กร ชุมชน อ าเภอ จังหวัด
คุณธรรม ของกรมการศาสนา ใหห้น่วยงาน 
ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใช้เป็นเกณฑ์ใน 
การประเมินองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
        (1) การประเมินคุณธรรมจริยธรรม 
 

    
ผู้บริหารส านักงาน
สาธารณสุขจังหวดั
ชลบุร ี



 


 


 


 

แผนย่อยที่ 3 
กลยุทธ์ที่ 1 
พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลด้าน
องค์กรคุณธรรม
อย่างเป็นระบบ 
 
 
 
 
 
 
 

3.1   แนวทางการพัฒนาที ่1 
สนับสนุนให้มีการจดัช่องทางพัฒนา

สร้างสรรค์ ประกาศคณุความดีกับบุคคล / 
หน่วยงานท่ีสรรสรา้งความดีงาม 

  แก่ส่วนรวมในรูปแบบตา่ง ๆ เช่น การ
ประชุมสมัมนาวิชาการ การมอบประกาศ
เกียรติคณุในวาระต่าง ๆ 

        (1) ประชุมสัมมนาวิชาการ 
        (2) โครงการคัดเลือกอาสาสมัคร   
      สาธารณสุขดเีด่น 
 
 
 

    
(1) ทุกหน่วยงานใน
สั ง กั ด ส า นั ก ง า น
สาธารณ สุขจั งห วัด
ชลบุรี 
(2) กลุ่มงานพัฒนา
คุณภาพและรูปแบบ
บริการ ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวดั
ชลบุร ี

 










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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
กลยุทธ์ที่ 2 
พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลด้าน
องค์กรคุณธรรม
อย่างเป็นระบบ 

3.2   แนวทางการพัฒนาที ่2 
   สนับสนุนการด าเนินงานเครือข่ายคุณธรรม 

จริยธรรมเพื่อให้เป็นคา่นิยม / สังคม-
วัฒนธรรม 

3.3   แนวทางการพัฒนาที ่3 
   การก าหนดแนวทางความร่วมมอืกับ

หน่วยงาน หรือภาคส่วนอ่ืน ๆ 
   ที่มุ่งเน้นคุณธรรม จริยธรรม และสังคม-

วัฒนธรรม 
        (1) ประชุมสัมมนาจังหวัดคุณธรรม 
        (2) ประชุมคณะกรรมการคุณธรรม

จริยธรรมจังหวัดชลบุร ี

    
ทุกหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุข
จั งห วั ด ช ล บุ รี แ ล ะ    
ทุกหน่วยงานภาครัฐ
และ เอกชนร่ วมกั น   
ในจังหวัดชลบุรี 

















แผนย่อยที่ 4 
กลยุทธ์ 
บูรณาการงานด้าน
การส่งเสริม
จริยธรรมเข้ากับงาน
ด้านการส่งเสริม 
คุณธรรม เพื่อสร้าง
สังคม-วัฒนธรรม
ภายในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1   แนวทางการพัฒนาที ่1 
  รณรงค์ส่งเสรมิให้บุคลากรในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุข ยึดหลักตาม
พระราชบังงัตมิาตรฐานทางจริยธรรม 

  พ.ศ. 2562 ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พล และข้อก าหนด ของส่วนราชการอย่าง
เคร่งครดั ยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง ให้มีการ
เปิดเผยสิ่งทุจริต (ไม่ทนต่อการทุจริต) การ
ฝ่าฝืนจริยธรรม การให้ข้อมูลเพื่อช่วยเหลือ
ผู้ถูกรังแกโดยไมเ่ป็นธรรมไม่ปล่อยปละ
ละเลย 

        (1) พิธีถวายสัตย์ปฏงิาณประกาศ
เจตนารมณต์่อต้านทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

        (2) การด าเนินงานประสานศูนย์ด ารง
ธรรม 

    
ทุกหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุข
จังหวัดชลบุรี 
ศูนย์ด ารงธรรมจังหวัด
ชลบุรี 



 


 


 


 
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ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  
ปี 2566 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 2567 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........200........คน ...........200........คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

..............24......แห่ง ..............24......แห่ง 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

..............24......แห่ง

...........200........คน 
..............24......แห่ง
...........200........คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

.............3......ระบบ ............3.......ระบบ 

5. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

..............24......แห่ง

...........200........คน 
..............24......แห่ง
...........200........คน 

 

 
ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ลงช่ือ    ผู้อนุมัติแผน 
 (  ) 
ต าแหน่ง    
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่   เดือน   พ.ศ.   
 

CBO_MOPH
Typewriter
๑๕            พฤศจิกายน            ๒๕๖๖


