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ไม่ทนตอ่การทจุรติ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
             
 
 
 
 

  
  

สสจ.ชลบรุ ี
 
 
 

โดย 
 

นายนิติพัฒน์ มิ่งพรประกิจ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี 

 
 

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

รอบ ๖ เดือน(ต.ค.๖๖ –มี.ค.๖๗) 
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คำนำ 

 

การป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ได้ถูกกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๘๐) ด้านที่ ๖ การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ประเด็นที่ ๖  ภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต ภาครัฐ  มีการบริหารจัดการตาม          
หลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ ทั้งนี้  ได้กำหนดให้ประเด็น “แก้ปัญหาการ
ทุจริต” เป็น ๑ ใน ๑๕ ประเด็นการพัฒนาเร่งด่วนในช่วงระยะ ๕ ปีแรก ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรีได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) สาระสำคัญ 
คือ ความสำคัญของการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ ซึ่งในรอบ ๖ เดือน ได้ดําเนินการ
ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตาม แผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อปรับปรุง
และแก้ไขปัญหา อุปสรรคในการดําเนินงานต่อไป 
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สารบัญ 
หน้า 

 

 

 

คำนำ 
สารบัญ 

บทนำ           ๔-๖ 
๑.การปลุกจิตสำนึกให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์       ๗-๘ 
๒.การป้องกันการทุจริต         ๙-๑๐ 
๓.เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต     ๑๑-๑๒ 

ภาคผนวก 
 ประมวลภาพกิจกรรม         ๑๓-๑๔ 
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บทน ำ 

ตามทีส่ านักงานสาธารณสุขจงัหวดัชลบุร ีไดจ้ดัท าแผนปฏบิตักิารสาธารณสุขประจ าปี ๒๕๖๗ เพื่อ
ใชเ้ป็นเครื่องมอืในการด าเนินการตามกจิกรรม และควบคุม ตดิตาม ก ากบัแผนงาน/โครงการ  งบประมาณ 
ให้เป็นไปตามแผนงานงานรายเดือนและรายไตรมาส ตามระบบควบคุมก ากับแผนงาน/โครงการและ
งบประมาณของส านักงานสาธารณสุขจงัหวดัชลบุรปีระจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ โดยผ่านความเหน็ชอบจาก
ผู้บรหิารที่ควบคุมก ากบัของแต่ละกลุ่มงานแลว้นัน้ ทัง้นี้ แผนปฏบิตักิารสาธารณสุข ส านักงานสาธารณสุข
จงัหวดัชลบุรี ปีบประมาณ ๒๕๖๗ ประกอบด้วยแผนงานรองรบัตามยุทธศาสตร์ส านักงานสาธารณสุข
จงัหวดัชลบุร ีและแผนงานตามภารกจิปกต ิรวมทัง้ภารกจิทีไ่ดร้บัมอบหมายเพิม่เตมิทุกกลุ่มงาน ซึ่งในดา้น
การป้องกันและการปราบปราบการทุจริต ส านักงานสาธารณสุขจังหวดัชลบุรี  จัดท าแผนงานป้องกัน 
ปราบปรามการทุจรติและประพฤตมิชิอบ ซึง่แผนการด าเนินงานดงักล่าว ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดัชลบุร ี
โดยกลุ่มงานทีร่บัผดิชอบไดม้กีารก ากบัตดิตามการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผน 

  

แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต  ประพฤติมิชอบ หน่วยงานใน
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติ
มิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  

ประกอบด้วย ๒ แนวทาง คือ  
แนวทางที่ ๑ ปลูกฝังวธิีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มวีัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์

สุจริต 
ที่เชื ่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2580) จำนวน 3 แผนย่อย ดังนี้  
แผนย่อยที่ ๑ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  
แผนย่อยที่ ๒ การป้องกันการทุจริต  
แผนย่อยที่ ๓ เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต รายละเอียดดังนี้  
แนวทางที่ ๑ ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต แนวทางนี้

มุ่งเน้นการสร้างจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให้ความสำคัญ
กับการพัฒนาคน ปรับพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรม  ยึดมั่นในความ
ซื่อสัตย์สุจริต ผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา เน้นการสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมสุจริต  รวมทั้งส่งเสริม
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การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ สามารถแยกแยะ  ผลประโยชนส์่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

การไม่ให้ไม่รับสินบน มีความละอายต่อการกระทำความผิดและไม่เพิกเฉย หรืออดทนต่อการ
ทุจริต และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ  

แนวทางที่ ๒ ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
มุ่งเน้นขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริต และให้ความสำคัญกับการแก้ปัญหา เพ่ือลดจำนวน

คดีการทุจริต มีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต เพื่อลดและปิดโอกาสการทุจริต  ผลักดัน
มาตรการป้องกันการทุจริตสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และมีการกำหนดแผนการดำเนินงาน ที่ชัดเจน 

 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรีได้ยึดแนวทางการจัดทำแผนป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ของกระทรวงสาธารณสุข โดยยึด

แนวทางท่ี ๑ ดังมรีายละเอียดตามแผนงานโครงการ กิจกรรม ดังนี้ 
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๑.การปลกุจิตส านกึ

๒.การปอ้งกนั
การทจุรติ

๓.การ
เสรมิสรา้ง
ประสิทธิภาพ

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
.
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๑.การปลุกจิตสำนึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

วัตถุประสงค์: เพื่อมุ่งเน้นการสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้กับบุคลากรกระทรวง
สาธารณสุขทุกระดับ ให้สามารถ แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างอัตโนมัติ การไม่ให้ไม่รับ สินบน มีความละอายต่อ
การกระทำความผิด ไม่ละเลย ไม่เพิกเฉย และไม่อดทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 

โครงการ/ กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงานรอบ ๖ เดือน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย   
กิจกรรมการพัฒนาระบบราชการไทยให้
โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ โดยหน่วยงานขใน
สังกัดของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด
ชลบุรีทุกหน่วยงานประกาศตนเป็น
หน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับ
ของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

0 หน่วยงานในสังกัด สสจ.ชลบรุี มี
การประกาศนโยบาย No Gift 
Policy ร้อยละ ๑๐๐ 

๒๔ 
หน่วยงาน 

ตค.๖๖ – 
กย.๖๗ 

ดำเนินการเมื่อ ธันวาคม ๖๖ ทั้งสิ้น  
๒๔ แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
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โครงการ/ กิจกรรม 
(ต่อ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงานรอบ ๖ เดือน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย   
กิจกรรม การป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคาม ทางเพศ ในการ
ทำงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุข จังหวัดชลบุรี 

0 หน่วยงานในสังกัด สสจ.ชลบรุี มี
การประกาศนโยบายเจตนารมณ์ใน
การไม่คุกคามทางเพศ ร้อยละ 
๑๐๐ 

๒๔ 
หน่วยงาน 

ตค.๖๖ – 
กย.๖๗ 

ดำเนินการในไตรมาสที่ ๒ ทั้งสิ้น  ๒๔ 
แห่ง คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



P a g e  | 9 

 

๒.การป้องกันการทุจริต 
วัตถุประสงค์: เพื่อมุ่งเน้นการขับเคลื่อนมาตรการป้องกันการทุจริต และให้ความสำคัญ กับการแก้ปัญหาเพื่อลดการกระทำผิดของบุคลากรกระทรวง

สาธารณสุข มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ตามท่ี ศปท.กระทรวงสาธารณสุข กำหนด) 
โครงการ/ กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย ระยะเวลา

ดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงานรอบ ๖ เดือน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย   
กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งในในการดำเนินงานของหน่วยงานใน
สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

๑๔,๘๐๐     

-พัฒนาประสิทธิภาพการป้องกันและ
เสริมสร้างธรรมาภิบาลของหน่วยงาน 
 

 หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดชลบุรีผ่านเกณฑ์
การประเมิน ITA ระดับดี ขึ้นไป 
(ได้คะแนนร้อยละ ๘๕) ร้อยละ ๙๔ 

๒๔ 
หน่วยงาน 

ตค.๖๖ – 
กย.๖๗ 

อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 
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โครงการ/ กิจกรรม 
(ต่อ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงานรอบ ๖ เดือน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย   
กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งในในการดำเนินงานของหน่วยงานใน
สังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

๑๔,๘๐๐     

-พัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนธรรมาภิบาล
ต่อต้านการทุจริต  

- อบรมให้ความรู้แก่บุคลากรของ 
สสจ.ชลบุร ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลมาตรฐาน
ทางคุณธรรม จริยธรรม  

อบรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมและการอบรมให้
ความรู้เรื่องวินัย 

 ร้อยละ 100 ของบุคลากรที่เข้ารับ
การอบรม มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
และกฏหมายที่เก่ียวข้อง 

๖๐ คน ตค.๖๖ – 
กย.๖๗ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
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๓.เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
วัตถุประสงค์: เพ่ือมุ่งเน้นการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต่าง ๆ ของการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้สามารถดำเนินการได้อย่าง

รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ กฎหมาย มีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมาย การสอบข้อเท็จจริง การดำเนินคดีมีประสิทธิภาพ เด็ดขาด รวดเร็ว และเป็นธรรม ทำ
ให้ผู้กระทำความผิดได้รับการดำเนินคดีและลงโทษทั้งทางปกครอง วินัย อาญาอย่างรวดเร็ว เป็นรูปธรรม เพ่ือให้สังคมกระทรวงสาธารณสุขเกรงกลัวต่อการ
ทุจริต ควบคู่ไปกับพัฒนาและปรับปรุง ระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียน 

โครงการ/ กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงานรอบ ๖ เดือน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย   
กิจกรรมการบูรณาการระหว่างหน่วยงานใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
-จัดทำตู้ ปณ. และ เว็บไซต์ แจ้งเหตุทุจริต 
-จัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ 
-จัดทำตู้รับฟังความคิดเห็นและแจ้งเหตุ
ทุจริต 
-จัดระบบการตอบสนองเรื่องรายวร้องทุกข์
ให้รวดเร็วและเป็นธรรม 
 
 
 
 

0 ระบบการตอบสนองเรื่องราวร้อง
ทุกข์ ทั้งเรื่องการร้องเรียนทั่วไป
และเรื่องร้องเรียบเกี่ยวการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้รับการตอบสนอง
ภายในเวลาที่กำหนดร้อยละ 100 

ทุกเรื่องที่
มีการ

ร้องเรียน 

ตค.๖๖ – 
กย.๖๗ 

-เรื่องร้องเรียนทั่วไป จำนวน ๒๕ เรื่อง
ได้รับการแก้ไข ตามกำหนดภายใน ๑๕ 
วัน ๔ เรื่อง คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๐๐ 
-เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต (ไม่มี
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต) 
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โครงการ/ กิจกรรม 
(ต่อ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

ตัวช้ีวัดผลสำเร็จและเป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินงานรอบ ๖ เดือน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย   
กิจกรรม ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วยดารเข้า
ร่วมกิจกรรมรณรงค์ต้านการทุจริตของ
จังหวัดชลบุร ี

0 จำนวนครั้งในการจัดกิจกรรมและ
หรือเข้าร่วมกิจกรรมในการรณรงค์
ต่อต้านการทุจริตกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

อย่างน้อย 
๑ ครั้ง/ป ี

ตค.๖๖ – 
กย.๖๗ 

รณรงค์วันต่อต้านการทุจริตสากล
ประเทศไทย ร่วมกับ ป.ป.ช.ประจำ
จังหวัดชลบุรี สำนักงานจังหวัดชลบุรี
และ อบจ.ชลบุรี เมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม 
๒๕๖๖ 

กิจกรรมพัฒนาการจดัวางระบบควบคุมภายใน
และกระบวนการตรวจสอบภายในของ
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี 

๔๓,๐๖๐ 1.ร้อยละของหน่วยงานได้รับการ
ตรวจสอบภายในจาก
คณะกรรมการตรวจสอบภายใน
ระดับจังหวัด 
     -รพ./สสอ.ร้อยละ ๑๐๐ 

-รพ./
สสอ.  
๒๓ แห่ง 

ตค.๖๖ – 
กย.๖๗ 

อยู่ระหว่างดำเนินงาน 

 
ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
 ความล่าช้าของงบประมาณทำให้การดำเนินงานอาจไม่เป็นตามแผนที่กำหนดไว้ ซึ่งอาจจะส่งผลกระทบต่อความสำเร็จของตัวชี้วัด 
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ภำคผนวก 
      ประมวลภาพกิจกรรม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗ 
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การเข้าร่วมกิจกรรมวันต่อต้านสากลประเทศไทย จังหวัดชลบุรี 
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กำรประกำศนโยบำย No Gift Policy ของส ำนักงำนสำธำรณสขุจงัหวดัชลบุรีเครือขำ่ย 
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สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชลบุรี  
๒๙/๙ หมู่ ๔ ตำบ้านสวน อำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี ๒๐๐๐๐ 


